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Anhang 1 zum Arbeitsvertrag
Verpflichtungserklarung zur Unabhangigkeit
gemaR ISO/IEC 17029 Abschnitt 5.3.5

Zwischen
IBU Verify GmbH
Hegelplatz 1
10117 Berlin
- nachfolgend ,Auftraggeber*in“ genannt -
und

Stefan Zwerenz
Hegelplatz 1

10117 Berlin
- nachfolgend ,,Mitarbeiter*in® genannt -

wird folgende Verpflichtungserklarung zur Unabhéangigkeit abgeschlossen:

1. Verpflichtung zur Unparteilichkeit und Unabhéngigkeit

Der*die Mitarbeiter*in verpflichtet sich, alle Tatigkeiten im Rahmen der Arbeit fur die IBU
Verify GmbH unparteiisch und unabhéngig auszufihren. Dies umfasst insbesondere:

1) Die Vermeidung jeder Interessenkollision, die die Objektivitat und Neutralitat bei
der Durchfiihrung von Konformitatsbewertungsaufgaben beeintrachtigen kénnte.

2) Keine bevorzugte Behandlung oder Beeinflussung durch externe Parteien oder
personliche Interessen zuzulassen.

3) Alle Verifizierungs- und Validierungsaufgaben ausschlieBlich auf Grundlage
objektiver Nachweise und im Einklang mit den geltenden Normen, Verfahren und
ethischen Grundséatzen durchzuflhren.
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4) Die Anforderungen zur Unabhéngigkeit und Unparteilichkeit notifizierter Stellen
geman CPR 2024/3110 Art. 46 (bzw. CPR 305/2011 Art. 43) werden eingehalten.
Insbesondere verpflichtet sich der*die Mitarbeiter*in, im Wortlaut:

Eine Konformitatsbewertungsstelle, ihre oberste Leitungsebene und die Mitarbeiter, die flr
die Ausfihrung der Aufgaben eines unabhéngigen Dritten im Bewertungs- und
Uberpriifungsverfahren zustédndig sind, dirfen nicht mit dem Konstrukteur, Hersteller,
Lieferanten, Einfuhrer, Handler, Installateur, Kédufer, Eigenttimer, Verwender oder
Wartungsbetrieb der zu bewertenden Produkte identisch sein oder eine dieser Parteien
vertreten. Dies schlieBt die Verwendung von bereits bewerteten Produkten, die fir die
Geschaftstatigkeit der Konformitatshewertungsstelle notwendig sind, oder den Gebrauch
von Produkten zu personlichen Zwecken nicht aus.

Eine Konformitatsbewertungsstelle, ihre oberste Leitungsebene und die Mitarbeiter, die fiir
die Ausfihrung der Aufgaben eines unabhéangigen Dritten im Bewertungs- und
Uberpriifungsverfahren zustéandig sind, wirken weder direkt an Entwicklung, Herstellung
beziehungsweise Bau, Vermarktung, Installation, Verwendung oder Wartung dieser
Produkte mit, noch vertreten sie die an diesen Tatigkeiten beteiligten Parteien. Sie dirfen
sich nicht mit Tatigkeiten befassen, die ihre Unabhé&ngigkeit bei der Beurteilung und ihre
Integritat im Zusammenhang mit den Aufgaben, fir die sie notifiziert wurden,
beeintrachtigen kénnen. Dies gilt insbesondere fiir Beratungsdienstleistungen im
Zusammenhang mit Produktfamilien, fur die sie notifiziert wurden.
Konformitatsbewertungsstellen gewahrleisten, dass Tatigkeiten ihrer Mutter- oder
Tochterunternehmen sowie ihrer Zweigstellen oder Unterauftragnehmer die
Vertraulichkeit, Objektivitat und Unparteilichkeit ihrer Bewertungs- oder
Uberpriifungsarbeit nicht beeintrachtigen. Konformitatsbewertungsstellen dirfen
Unterauftragnehmern und Zweigunternehmen nicht die Einfiihrung und die Uberwachung
von internen Verfahren, allgemeinen Strategien, Verhaltenskodizes und anderen internen
Regeln, die Zuweisung ihres Personals flr bestimmte Aufgaben und die
Konformitatsbewertungsentscheidungen Ubertragen.

2. Verbotvon Beeinflussung und wirtschaftlichen Abhéangigkeiten

Der*die Mitarbeiter*in darf keine direkten oder indirekten finanziellen, wirtschaftlichen
oder personlichen Interessen an den Ergebnissen der durchgefihrten Bewertungen haben.

Eine Beteiligung an Beratungs- oder Entwicklungsleistungen flr Kund*innen der
Auftraggeberin, die im Zusammenhang mit Verifizierungs- oder
Validierungsentscheidungen stehen, ist untersagt.

Jegliche Form von Geschenken, Verglitungen oder sonstigen Vorteilen, die geeignet sind,
die Unabhangigkeit oder Unparteilichkeit zu beeintréachtigen, dirfen weder angenommen
noch angeboten werden.
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3. Offenlegungspflicht bei moglichen Interessenkonflikten

Der*die Mitarbeiter*in verpflichtet sich, unverzuglich den*die Vorgesetzte*n oder die
zustéandige Stelle im Unternehmen zu informieren, wenn sich eine mogliche
Interessenkollision oder Befangenheit ergibt.

Falls der*die Mitarbeiter*in feststellt, dass eine durch ihn*sie durchzufiihrende Tatigkeit
potenziell die Unabhéngigkeit gefahrden koénnte, ist die Durchflhrung dieser Tatigkeit
abzulehnen und der Fall der Auftraggeberin zu melden.

4. Vertraulichkeit und Schutz der Unabhéngigkeit

Alle erhaltenen Informationen und vertraulichen Daten im Rahmen der Tatigkeit dirfen
nicht fiir personliche Zwecke genutzt oder an unbefugte Dritte weitergegeben werden.
Der*die Mitarbeiter*in stellt sicher, dass keine internen oder externen Faktoren die
berufliche Unabhéngigkeit gefahrden oder beeinflussen.

5. Sanktionen bei VerstoBen

Ein VerstoB gegen diese Verpflichtungserklarung kann zu einer auBerordentlich kiindigen
sowie weitergehenden Schadenersatzforderung flhren, sofern durch den VerstoB die
Unabhéangigkeit der Auftraggeberin oder deren Akkreditierungsfahigkeit gefahrdet wird.
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Ort, Datum

Unterschirift
[Stefan Zwerenz]

Unterschri

[Florian Pronold, Gesellschafter]
Flr die IBU Verify GmbH



